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Riktlinjer för arvode och ersättning till ställföreträdare - 
revidering på grund av ny lagstiftning 
 
Ärendebeskrivning 
Riksdagen har antagit regeringens proposition Ett ställföreträdarskap att lita på. 
Lagändringarna träder huvudsakligen i kraft den 1 juli 2026 och innebär bland annat 
förändringar av hur ställföreträdaruppdrag beskrivs i lagstiftningen. 

Nuvarande uppdragsdelar ”förvalta egendom” och ”sörja för person” ersätts i lagtexten av 
uppdrag som avser den enskildes ekonomiska respektive personliga angelägenheter. 
Uppdragsdelen ’’bevaka rätt’’ försvinner. Regeringen anger samtidigt i propositionen att 
förändringarna inte är avsedda att innebära någon större förändring av uppdragens faktiska 
innehåll utan huvudsakligen utgör en modernisering och förtydligande av regelverket. 

Överförmyndarnämndens nuvarande arvodesriktlinjer bygger idag på en procentuell 
fördelning där uppdragsdelarna ”förvalta egendom” och ”sörja för person” arvoderas med 12 
procent vardera av prisbasbeloppet vid normal omfattning. 

Förvaltningens yttrande 

Förvaltningens bedömning är att arvodesnivåerna för att förvalta egendom och sörja för 
person utan materiella förändringar kan översättas till ekonomiska respektive personliga 
angelägenheter enligt den nya lagstiftningen under återstående del av 2026. 

Förvaltningen bedömer vidare att behovet av mer omfattande förändringar under 2026 är 
mycket begränsat. De nya bestämmelserna kommer endast att få praktisk betydelse för nya 
eller förändrade uppdrag som beslutas efter den 1 juli 2026 och som samtidigt avslutas före 
den 31 december 2026. Förvaltningens bedömning är att antalet sådana ärenden kommer 
vara mycket få och eventuellt obefintligt. 

Mot denna bakgrund bedömer förvaltningen att det inte är ändamålsenligt att genomföra en 
större översyn av arvodesriktlinjerna under 2026. 

Därtill pågår arbete med att från och med den 1 januari 2027 inrätta en gemensam 
överförmyndarnämnd. Förvaltningen bedömer därför att en större översyn av 
arvodesmodeller, nivåer och principer bör genomföras samlat inför den nya organisationen 
för att skapa ett långsiktigt hållbart och enhetligt regelverk. 

Syftet med riktlinjen är att skapa transparens och tydlighet för både huvudmän och 
ställföreträdare avseende arvodesprocessen. Det i sin tur bidrar till ökad effektivitet i 
handläggningen och en ökad rättssäkerhet. Förslaget innebär ingen förändring i sak då 
förvaltningen redan arbetar på motsvarande sätt.   

Ekonomisk bedömning 
Ärendet har ingen ekonomisk påverkan för överförmyndarnämnden. 



 
 
  
 

 

 

Förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att  

1. nuvarande riktlinjer för arvode och ersättning till gode män, förvaltare och förordnade 
förmyndare fortsatt ska tillämpas under perioden 1 juli 2026–31 december 2026,  

2. nuvarande arvodesnivåer och beräkningsgrunder fortsatt ska användas under 
perioden,  

3. de delar i riktlinjerna som hänvisar till uppdragsdelarna ”förvalta egendom” och ”sörja 
för person” från och med den 1 juli 2026 ska tolkas som uppdrag avseende den 
enskildes ekonomiska respektive personliga angelägenheter enligt ny lagstiftning,  

4. ersättning för utgifter utan krav på särskilt underlag får utgå med högst två procent av 
prisbasbeloppet per år om ställföreträdaren särskilt begär sådan ersättning,  

5. begäran om schabloniserad kostnadsersättning ska lämnas på heder och samvete i 
årsräkning, sluträkning eller motsvarande redovisning,  

6. förvaltningen får i uppdrag att återkomma med förslag till gemensamma och 
långsiktigt hållbara riktlinjer för arvode och ersättning inför 2027. 

Bilagor 
Styrdokument gällande ställföreträdares arvoden för Överförmyndarsamverkan, dnr 
2025.003 ÖN, antaget 2025-02-06 

Beslutet ska skickas till 
Överförmyndarsamverkan  

 

 

Jerker Gustafsson   Linda Van Loo Silander 
Biträdande kommundirektör  Enhetschef 

 

 

Jerker Gustafsson, Godkännare tjänsteskrivelse, 2026-05-26 
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